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PRÄVENTION UND BERATUNG AM TRG

DAS KONZEPT IM ÜBERBLICK

§ 2    Schulpaten

§ 3    Erlebnispädagogik

§ 4    Lions Quest: Erwachsen  werden

§ 5    Akademie für Oberstufenschüler/-innen

§ 6 MobbingInterventionsTeam (MIT)

§ 7    Mediation / Streitschlichtung

§ 8    Polizeikommissariat Osterode

§ 9    Ausbildung zum Bahn- und Busscout

§ 10    SV-Beratungslehrkräfte

§ 11  Beratung bei (außer)schulischen Problemen
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TRG - SCHULPATEN „9 FÜR 5“

Du bist ganz neu
in der 5. Klasse
unserer Schule?!

Prima,
dass du da bist!!!

5a - 5b - 5c – 5d

Jugendliche aus dem 9. Jahrgang
begleiten dich und deine
Klasse für ein Jahr.

Sie bereiten dich auf
die neue Klassen- und
Schulgemeinschaft vor.

Wer ist wer?
Hausmeister, Schulassistent…

Was ist wo? Kiosk, Fachräume…

Meine Klasse? MitschülerInnen,
Hobbys, unsere  Klassenregeln
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KLASSENFAHRT

MIT ERLEBNISPÄDAGOGIK (KLASSE 5)

Vier Tage der Fahrtenwoche in Helmarshausen an der Diemel

„Gruppenentwicklung – Teamwork – Einfühlungsvermögen“
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Insgesamt zwei Wochenstunden in den Klassen 5-7

4

2010 bis 2016
zertifiziert!
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AKADEMIE FÜR OBERSTUFENSCHÜLER/-INNEN
INHALTE UND ZIELE (JAHRGANG 10)

Angebot: für ca.  28 Schüler/-innen

Zeitrahmen: 3 x 3 Tage

Trainer:

• Dr. Wolfgang Gleixner (Coach, Konflikt-
helfer, Mediator)

• Renate Reulecke (Dipl.-Soz.Päd. an der
Familienbildungsstätte Salzgitter, Prä-
ventionsfachkraft, Elternberaterin)
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MOBBING

INTERVENTIONS

TEAM

„Es brennt!“ – Krisenintervention – Statt Hilfe von außerhalb: MIT
Ganzheitlicher Ansatz:

Beratung – Intervention – Nachbetreuung – Prävention

Adressaten: Kinder, Jugendliche und Lerngruppen i.d.R. der SEK I
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MEDIATION  --- STREITSCHLICHTUNG

… ist bestimmt von:

- Freiwilligkeit
- Ergebnisoffenheit
- Eigenständigkeit
- Vertraulichkeit
- Achtung/Respekt
- Informiertheit

Die Mediatorin, der Mediator
sichert zu:

Neutralität + Allparteilichkeit
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Angebote: Streitschlichterausbildung (7-10), Schülerstreitschlichtung (5-10)
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PRÄVENTION: KOOPERATION
MIT DEM POLIZEIKOMMISSARIAT OSTERODE
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Stufe Thema Std. /Jahr

5 Smartphone – cool ?! 4

6 1. Diebstahl, 2. Unterwegs im Netz 3+3

7 1. Allg. Gewaltprävention: Straftatbestände
2. Waffenerlass

4+1

7/8 Angebot: Bahn-/Busscoutausbildung
(Kooperation: VSN mit Busunternehmen und DB Regio AG)

(16)

8 „Saufen und Kiffen“ (Kooperation: Blaues Kreuz) 2

9 Sexting – Berühmt sein??? 1

10 Drogen im Straßenverkehr 1
Stadtöffentliche Elternabende:
Jahrgang 6 „Handy/Netz“, Jahrgang 8 „Drogen“ (jährlich wechselnd)

http://www.polizeifürdich.de/
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bahn scout +

ausbildung
(ab 7./8. Klasse)

Kooperationspartner der Schule: Zweckverband Verkehrsverbund Süd-Niedersachsen
mit Busunternehmen und DB Regio AG – Polizeiinspektion Northeim/Osterode

MIT ENGAGEMENT
+ ZIVILCOURAGE
gegen Gewalt an
Haltestellen und
in Bus und Bahn
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SV-BERATUNGSLEHRERIN + SV-BERATUNGSLEHRER

Die Schülerratsversammlung (SRV) wählt die Schülervertretung (SV), die die Interes-
sen der Schülerinnen und Schüler der Schule wahrnimmt, und benennt den/die SV-
BeratungslehrerIn.

Aufgaben der SV-Beratungslehrkräfte können z.B. sein:
- Unterstützung bei rechtlichen Fragen (Nds. Schulgesetz),
- Hilfestellungen bei der Vorbereitung von Schülerratssitzungen, -versammlungen,

Wahlen und Aktivitäten,
- Organisatorische Hilfe bei der Durchführung eines SV-Seminars,
- Neutrale Ansprechpartner in Konfliktfällen,
- Vermittlerfunktion zwischen den verschiedenen Gruppen und Personen, die an

der Schule zusammenwirken: zwischen SV/Schülerschaft und Kollegium/Lehrkraft
oder der Schulleitung oder den weiteren Mitarbeitern,

- Förderung eigenverantwortlichen Handelns der SV.

D a s  T R G  – d e i n e ,  m e i n e ,  u n s e r e  S c h u l e !
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Grundpfeiler der Beratung:

1. Beratung ist ein Angebot (Freiwilligkeit)
2. Vertraulichkeit
3. funktionsgerechter Grad der Unabhängigkeit
4. Verantwortlichkeit

Vorgesehene Arbeitsbereiche:

- Schullaufbahnentwicklung
- Einzelfallhilfe bei (außer)schulischen Problemen
- Mobbing

WER HILFE SUCHT, ZEIGT STÄRKE

BERATUNG

DURCH

BERATUNGSLEHRKRÄFTE

AM TRG
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HERZLICHEN DANK

FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

FÜR KONSTRUKTIVE ANREGUNGEN SIND WIR DANKBAR.

Zusammenstellung: Ulrike Saul


